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DAFP desarrolld un ‘cédigo general” o ‘codigo tipo’ que denomino “Valores del Servicio
Piblico - Codigo de Integridad”, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual
se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos
del pais, cada uno de los valores que incluy6 el Cédigo, determind una linea de accién
cotidiana para los servidores, quedando integrado por los siguientes cinco (5) valores:
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

Que la ESE Hospital San José del Guaviare, en el afio 2020, mediante Resolucion No 0844
adopt6 el Codigo de Integridad y Buen Gobiermno el cual contenia los principios y valores
disefiados a través de un ejercicio participativo, quedando integrado por los siguientes seis
(6) valores: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia y confidencialidad.

Que. en el marco del Plan de Gestion “Hospital a su Servicio” 2021-2024, aprobado a traves
del Acuerdo No. 006 del 2024 la E.S.E. Hospital San José¢ del Guaviare reafirma su
compromiso con el fortalecimiento de la cultura organizacional y el servicio humanizado y
en esta vigencia, se integran dos nuevos valores institucionales: trabajo en equipo y
puntualidad. los cuales complementan los ya establecidos: honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia y confidencialidad, consolidando asi un conjunto de ocho principios
fundamentales. -

Que, el Plan de Gestion “Tu Salud, Nuestro Compromiso™ 2025-2027, aprobado mediante
el Acuerdo No. 02-01 del 7 de marzo de 2025, expedido por la Junta Directiva de la E.S.E
Hospital San José del Guaviare, establece la incorporacién de dos nuevos valores
institucionales: innovacién y humanizacion, en reconocimiento a su relevancia frente a los
desafios actuales del sector salud y como reflejo del compromiso de los servidores publicos
con una atencion centrada en las personas. Estos valores se suman a los previamente
definidos: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, confidencialidad,
trabajo en equipo y puntualidad, consolidando un total de diez principios fundamentales
que orientan el comportamiento ético, profesional y humano en el quehacer institucional de
la E.S.E. Hospital San José¢ del Guaviare.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar el Codigo de Integridad y Buen
Gobierno, institucional, integrando los valores mencionados y ajustando su contenido a las
politicas institucionales vigentes.

Que, en aras de mantener la coherencia entre el direccionamiento estratégico, los principios
éticos y los procesos de gestion del talento humano, se requiere derogar expresamente la
Resolucién 0844 de 2020 y actualizar Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, acorde con €l
Plan de Gestion vigente.
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